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I1-10 (Entrata)

Al Dirigente Scolastico

Dott. Giuseppe Mingione

Alle rappresentanze Sindacali
CGIL-CISL-UIL=SNALS-GILDA UNAMS-ANIEF
Loro sedi

Al' RSU d' istituto

Sig. Notaro Gerardo

Sig. Siconolfi Antonio

Al RLS

Sig. Notaro Gerardo

TAS CISL Sig.ra De Meo Maria Pina

Oggetto: richiesta di rinvio della riunione prevista in data 18 settembre finalizzata all’insediamento della
RSU, all’informativa e alla contrattazione per errori procedurali ‘

La sottoscritta Famiglietti Rosaria, in qualita di RSU dell’lISS “F. De Sanctis” rappresenta quanto segue:

La convocazione pervenuta in data 12 settembre risulta priva degli allegati necessari per svolgere in
modo consapevole |'attivita sindacale della RSU, ricordiamo, infatti, che /I sistema delle relazioni
sindacali é lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni pubbliche e soggetti
sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi;
Manca I'Informazione che, come previsto dall‘art. 5 del CCNL, @ il presupposto per il corretto
esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi strumenti. Pertanto, essa & resa preventivamente e in
forma scritta dalle amministrazioni ai soggetti sindacali aventi titolo, 'informazione consiste nella
trasmissione preventiva e puntuale di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell'amministrazione, ai
soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle
materie di confronto e di contrattazione integrativa previste, é data dal dirigente scolastico in tempi
congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico, e comunque non oltre il
10 settembre di ciascun anno. Pur nella difficolta di rispettare la data del 10 settembre, ci si
aspettava almeno l'invio con la convocazione

Manca la fase del Confronto che si avvia mediante I'invio ai soggetti sindacali degli elementi
conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della
trasmissione delle informazioni, amministrazione e soggetti sindacali si incontrano.

Si chiede, pertanto, di rinviare il primo incontro per I'insediamento della RSU, in attesa di tutta la
documentazione necessaria per una partecipazione attiva e consapevole.

Si aggiunge, inoltre, che di contro agli obblighi datoriali in materia di misure di prevenzione dello
stress lavoro correlato, il datore di lavoro, nonostante le continue sollecitazioni, inviate anche al



RLS, nonostante la documentazione agli atti della scuola, non ha rispettato le limitazioni previste
dal giudizio del medico competente che, a causa dello stress lavoro correlato subito dalla scrivente,
ha prescritto al Datore di Lavoro di concordare, con la sottoscritta, le forme e le_modalita
organizzative. '

La mancata applicazione del giudizio del medico competente ha notevolmente acuito la condizione
di malessere psicofisico della scrivente, gia fortemente provata da una situazione lavorativa

pregressa, e le impedisce, al momento, di svolgere il proprio ruolo sindacale oltre che lavorativo.

si chiede, altresi, nel caso di avvio della Contrattazione, di riportare le dichiarazioni della scrivente
all’interno del verbale di insediamento.

Gesualdo, 17 settembre 2025
RSU

Famiglietti Rosaria



